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Visjon  
Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon. 
 
Oppgave  
Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig innsats med lokalt 
engasjement og internasjonalt samarbeid. 
 
Prioriterte områder:   

• Overordnede mål LCI Mission 1.5  
• Lions Røde Fjær 2026/27 
• Distriktets Prioriteringer 

1. Organisasjonsutvikling 
2. Synlig Lions 
3. Våre fokusområder  
4. Distriktsprosjekter i distrikt A: Helsesportsuka i Porsanger, Bistand Narva 

 
Generelle forutsetninger: 

• Internasjonal strategiplan  
• Lions formål  
• Lions etiske regler (standard)  
• Kvalitetsstyrings system til MD 104  
• Lions Clubs Internasjonal lov og arbeidsordning LA-1 
• Handlingsplan MD104  
 

Overordnet mål 2026-2028  MISSION 1.5  
Mission 1.5 er hjertet i Lions International sin ambisjon om å nå minst 1,5 millioner 
medlemmer globalt, slik at vi bedre kan møte de økende behovene i våre lokalsamfunn og 
være til nytte for flere mennesker enn noensinne.  
 

Overordnet mål: MISSION 1.5 og Lions Røde fjær 2026/27 

Vårt oppdrag går ut på å skape en inspirerende trivselskultur for å ta vare på og rekruttere medlemmer. Et 
Lionsmedlemskap eller tillitsverv i Lions skal oppleves  
som en ære og ikke som en byrde. Vi skal øke antall medlemmer på verdensbasis.  

Utgangspunkt: Vi er 930 medlemmer i MD 104 A pr. 04.02.2026, fordelt på  
45 klubber. 

Mål: 1. gjennom medlemstilfredshet (GMA) skape nettovekst på 2 medlemmer per 
klubb i perioden 2026-28 

2. Det etableres /restartes 1 ny klubb i distriktet per år 
3. Hver klubb skal besøkes av et medlem fra DG-teamet i løpet av perioden 2026-

28 
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4. Med tanke på A-distriktets størrelse: vurder virtuelle klubber som også 
tiltrekker yngre medlemmer. Være i dialog med klubbene om muligheten til å 
invitere lokale ledere f eks ordførere på medlemsmøte for å sette fokus på 
aktiviteter som Lions kan bidra med for å imøtekomme behov som kommunene 
ikke har kapasitet til. 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Mål: 
GMA prosessen skal 
gjennom-føres på alle 
nivåer. 

A-GMT 

 
Trafikklysmodellen ajourføres og brukes 
aktivt 

 
 
 
 

 

1. Organisasjonsutvikling 

Lionsklubber og distriktet jobber mot de samme målene.   

Mål: 
Opplæring:  
Alle tillitsvalgte på D nivå anbefales å delta i relevante kurs og 
gjennomføre opplæring for sin rolle.  

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Kursing holdes ihht revidert 
opplæringsplan i MD104 

  
 
A-GLT 

Lionsportalen 
 
Opplæring i 
Gnist 
Lokale 
superbrukere 

 

Foredraget «Hva er Lions» 
gjennomføres i alle klubber en gang 
pr år 

A-GLT 
PowerPoint 
presentasjon på 
Gnist 

 

Aktiviteter 
Alle aktiviteter på alle nivå i 
distriktet rapporteres i Lions 
Portalen. 

A-GST Lions portalen 

 

 

2. Synlig Lions 
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 Lions skal bli mer synlig og kjent i samfunnet   

Mål 
Innen utgangen av Q3 2026 skal minst 80% av klubbene ha en aktiv 
facebookside med en oppdatering per måned om egne Lionsaktiviteter eller 
prosjekter som støttes 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

PR og markedsføring 
Lionslogo skal være på alt Lions 
gir bort, og skal følge Lions 
Internasjonal sin profilerings 
policy 

DG/  
MK 
 

Alle 

 

Synlighet og markedsføring 
Nyhetsbrev hver måned til alle 
medlemmer, hvor også LCIF 
omtales. 

DG E-post 
Gnist 

 

Synlighet 
LCIF dagen. Klubbene markerer 
dagen med stand og informasjon 
rundt LCIF. 

DG/ 
Sone-leder LCIF koordinator 

 

3. Våre fokusområder 

 

Mål:  
Alle klubber skal kjenne 
fokus områdene innen 
12/2026 

• Barnekreft 
 

• Diabetes 
 

• Katastrofeberedskap  
Opprettholde innbetalinger til MD katastrofefond 

• Miljø 
Innen utgangen av 2026 skal Distrikt A ha utviklet og vedtatt en tydelig 
miljøprofil med minst tre konkrete miljøtiltak som kommuniseres til alle 
klubber 
Humanitært 
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Hovedprosjektet «Utvikle lokalsamfunnet i Uganda» blir kjent i alle klubber 
• Sult 

Fortsatt fokus på Eruba Primary School  
• Syn  

o Øke dagens støtte til Lions Førerhund-skole og mobilitets-senter 
o Øke fokus på Eye-Camp i Uganda 

• Ungdom  
o Opprette eget Lions Quest salgskorps. 
o Øke fokus på Barn og Ungdoms aktiviteter 
o Opprettholde fokus på Lions Norges fadderbarnordning i 

Balikudembe, Uganda 
o Øke fokus på mental helse  

 

Handling Ansvar
lig Ressurs(er) Status 

 Barnekreft 
Identifisere Lions 
prosjekter som ivaretar 
område Barnekreft 

DG/ 
GR/ 
ADM 

 

 

 

  Diabetes: 
Identifisere Distrikts-
prosjekter som ivaretar 
område Diabetes 

DG/ 
GR/ 
ADM 

  

 Katastrofe-beredskap 
Oppfordre klubber til å 
støtte Lions Norge sitt 
katastrofefond 

DG  

 

 Miljø: 
Gjennomføre Lions miljø 
dag 

DG 
  

 Humanitært 
Hovedprosjektet «Utvikle 
lokalsamfunnet i Uganda» 
blir kjent i alle klubber 

DG LCIF koordinator 

 

 Sult: 
Klubbene bidrar til 
hovedprosjekt Eruba 
Primary School  

LAN LCIF koordinator 
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 Syn: 
Gjøre Lions Førerhund-
skole og mobilitets-senter 
mer kjent i klubbene 
Klubbene bidrar til å 
starte/oppgradere 2 Eye-
camps i Uganda. 

DG/ 
LAN 

 
 
 
 
 
 
 
LCIF koordinator 

Førerhundskole / 
mobilitetssenter 
Det skal benyttes LCIF Grant 
for å kjøpe en førerhundvalp i 
distriktet.  Søknaden sendes i 
år. 

 
 

 Ungdom:  
Lions Quest. Melder inn 
våre kandidater til Lions 
Quest salgsteam. 
 
Sette barn og ungdom som 
fokus i de aktivitetene som 
distriktet har. 

 
Alle soner bidrar til økt 
fokus på Fredsplakat-
konkurransen  
 
Distriktet støtter 
Verdensdagen for psykisk 
helse 10. oktober ved 
samarbeid med lokale 
Mental helse-foreninger 

 
 
 

DG 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IRC 
 
 
 

 
 
Lions Quest 

 
 

 

 
 
 

Distriktets måltall 

Distrikts guvernørens 
måleområder Måltall 2025–2026 Status 

Medlemmer  1000 pr. 30.06.2027  
Ca. 930 pr. 04.02.2026 
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Klubber  

Minimum 1 ny klubb per 
år 
Reaktivere nedlagte 
klubber. 

 

Klubber som rapporterer jevnlig i 
LIONS PORTAL  90%  

Medlemmer som bruker Gnist  90%   

Andre måltall i organisasjonen   

Antall solgte tulipaner  50.000  

Innbetalinger til «huskelista»  100% av klubber  

Frivillighetstimer  30.000 timer  

 
Generelle forkortelser  
NASJONALE FAGANSVARLIGE 
MD-LCIF – Koordinator for LCIF 
MD-GLT – Koordinator for lederutvikling og opplæring 
MD-GMT – Koordinator for klubb- og medlemsutvikling 
MD-GET – Koordinator for å starte nye klubber 
MD-GST – Koordinator for serviceaktiviteter 
DISTRIKTSLEDELSE 
DG – Distriktsguvernør 
VDG – Visedistriktsguvernør 
IPDG – Umiddelbart foregående guvernør 
DS – Distriktssekretær 
DK – Distriktskasserer 
DISTRIKTENES FAGANSVARLIGE 
D-LCIF – Koordinator LCIF 
D-GLT – Koordinator for lederutvikling og opplæring 
D-GMT – Koordinator for klubb- og medlemsutvikling 
D-GET – Koordinator for å starte nye klubber 
D-GST – Koordinator for serviceaktiviteter 
D-DMV – Prosjektleder for Mitt Valg, nå D-LQ Prosjektleder Lions Quest 
D-LAN- Koordinator Lions aid Norway 
ANDRE FORKORTELSER 
LCI – Lions Clubs International 
LCIF – Lions Clubs International Foundation 
MD – Multippeldistrikt, MD 104 Lions Norge 
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